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ПРОГРАММА

курсов профессиональной переподготовки специалистов 
с квалификацией - Педагог профессионального обучения
2005 г.
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
1-ый блок 
Состояние профессионально-педагогической подготовки мастеров производственного обучения учреждений начального профессионального образования в Чувашской Республике.
2-ой блок
Цели и задачи программы.

3-ий блок
Ожидаемые результаты
4-ый блок
Содержание профессиональной образовательной программы переподготовки мастера производственного обучения с квалификацией – Педагог профессионального обучения.
5-ый блок
Система мероприятий по реализации программы.

Пояснительная записка
Задача ориентации учреждений начального и среднего профессионального образования на требования рынка труда вызывает необходимость в изменении «привычной» квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения. По многим профессиям целесообразно совмещение функций преподавателя и мастера, в связи с чем расширяется функционал методической работы специалистов, требующих от них самостоятельной разработки большого количества документации и учебно-методических материалов. На новый качественный уровень выходит взаимодействие образовательных учреждений с работодателями, что вызывает необходимость мобильного изменения учебных планов, программ, содержания дисциплин теоретического и практического (производственного) обучения.
Преподаватель профессионального образовательного учреждения, сталкиваясь с новыми задачами организации и изменения содержания практического обучения, должен уметь быстро и качественно адаптировать условия осуществления учебного процесса к новым требованиям.

В условиях модернизации российского образования остро обозначился качественно новый подход к проблеме повышения квалификации мастеров производственного обучения. Необходимость разработки программы курсов профессиональной переподготовки специалистов с квалификацией - Педагог профессионального обучения связана с преодолением следующих проблем:
· недостаточной готовностью мастеров производственного обучения к педагогической деятельности в образовательном учреждении;

· однообразной системой повышения квалификации педагогических кадров НПО; в ней не берется во внимание, что большинство мастеров производственного обучения не имеют педагогического образования, слабо владеют методикой обучения;

Также целесообразность введения новой программы объясняется:

· появлением новых профессий в начальном профессиональном образовании гуманитарной и экономической направленности, с которыми не согласуется само название квалификации – мастер производственного обучения;

· профессионально-педагогические квалификации не пересматривались в течение последних 60 лет, следовательно, устарело не только их содержание, но и название квалификации – мастер производственного обучения, имеющее более узкую направленность, связанную с производственным обучением в учебных мастерских и на производстве;

· новая квалификация сфокусирована на проблемах практического обучения не только в рамках учебной и производственной практики, но и в теоретическом обучении по специальным дисциплинам.
Причины реформирования квалификации «Мастер производственного обучения»

· Традиционный взгляд на мастера производственного обучения как на человека, который инструктирует и обучает учеников в условиях производства реальных изделий.

· Существующая квалификация мастера производственного обучения не подразумевает преподавание специальных дисциплин.

· С развитием новых профессиональных областей сфере обслуживания квалификация – мастер п/о стала слишком узкой и нуждается в пересмотре.

· Введение новой квалификации обеспечивает подготовку профессионально-педагогических работников для системы НПО и СПО практически по всем направлениям.

· Дает возможность получить квалификацию педагога профессионального обучения через систему дополнительного образования по программе переподготовки.

· Повышает статус специалиста новой квалификации.

· Улучшает мотивацию к повышению образовательного уровня.

Квалификация – педагог профессионального обучения имеет ряд

преимуществ по сравнению с квалификацией – мастер производственного 
обучения, т. е. она
· повышает статус специалиста новой квалификации;

· улучшает мотивацию к повышению образовательного уровня;

· дает возможность получить квалификацию педагога профессионального обучения через систему дополнительного образования по программе переподготовки;

· обеспечивает подготовку педагога профессионального обучения по всем сферам профессиональной деятельности;

· расширяет возможности использования зарубежного опыта в системе профессионального образования;

Общая характеристика курсов профессиональной переподготовки мастеров п/о
· Квалификация – педагог профессионального обучения присваивается согласно специальности среднего профессионального образования 0308 Профессиональное обучение (по отраслям), утвержденной приказом Министерства образования Российской Федерации от 2 июля 2001 г. № 2572 «Об утверждении государственного образовательного стандарта – Классификатора специальностей среднего профессионального образования».

· Формы освоения программы:

-очная,

- очно-заочная (вечерняя).
· Нормативный срок переподготовки по профессиональной образовательной программе при очной форме обучения: на базе среднего профессионального образования – 10 мес.

Курсант должен иметь один из документов:

-диплом о среднем профессиональном образовании.

- документ об образовании более высокого уровня.

· Квалификационная характеристика педагога профессионального обучения.

Выпускник должен быть готов к профессиональной деятельности по подготовке, переподготовке и повышению квалификации рабочих (служащих) в качестве педагога профессионального обучения в образовательных учреждениях различных видов и типов.

Основные виды деятельности выпускника:

Образовательно-воспитательная

· осуществление целостного педагогического процесса обучения в учебных кабинетах, лабораториях, мастерских, на предприятиях и организациях в соответствии с образовательной программой профессиональной подготовки рабочих (служащих);

· организация внеучебной воспитательной работы обучаемых.

Учебно-методическая

· проектирование и разработка учебно-методического обеспечения и планирующей документации специальных дисциплин, различных видов практик;

· выбор технологии обучения и воспитания.

Социально-педагогическая

· ознакомление обучаемых со сферами профессиональной деятельности с целью оказания помощи в профессиональном самоопределении и социализации личности; формирование у них коммуникативных умений и культуры профессиональной деятельности.

В процессе реализации предлагаемой программы слушатели курсов профессиональной переподготовки познакомятся с современными психологическими и педагогическими концепциями и моделями профессионально-методического образования.
Программа состоит из 5 блоков.

Структура и содержание основного 4-го блока включает следующие разделы: «Введение в профессию», «Психология», «Педагогика», «Общая дидактика», «Методика обучения», «Формы, методы и приемы обучения», «Учебно-методическое обеспечение профессионального обучения», «Информационные технологии в образовательном процессе», «Планирование и организация опытно-экспериментальной деятельности», «Охрана труда и здоровьесберегающие факторы», «Педагогическая практика».
Каждый раздел 4-го блока программы может быть использован отдельно как мини-курс при переподготовке кадров. Изучение тем осуществляется в лекционной и семинарской форме, а также в ходе проведения практических занятий.

Программа направлена на обновление содержания подготовки и повышения квалификации мастеров производственного обучения НПО, на внедрение новых образовательных технологий в процесс обучения.
1-ый блок
Состояние профессионально-педагогической подготовки мастеров производственного обучения учреждений начального профессионального образования в Чувашской Республике
В системе начального профессионального образования Чувашской Республики работают      мастера производственного обучения. Из них доля мастеров п/о, имеющих высшее  профессиональное  образование составляет -      %, среднее специальное образование -     % начальное профессиональное  -      %, в т.ч. педагогическое -    %, из них доля пенсионеров и людей в возрасте 50 лет и более -     
Анализ уровня профессиональных знаний и умений мастеров п/о, принимавших участие в конкурсе «Мастер производственного обучения – 2005», определил, что мастера п/о ощущают недостаток знаний и навыков по педагогике и психологии, редко используют  творческие и исследовательские (проблемные) методы преподавания; основные проблемы развития компетентности мастеров п/о НПО находятся не в сфере предметной подготовки, а в области образовательных технологий (в т. ч. – методики). 

Большинство мастеров п/о ориентированы толька на «знаниевый» подход к обучению, а не на развитие личности учащегося.

Исходя из вышеизложенного, необходимо:

· с целью личностно-ориентированного подхода к повышению квалификации мастеров п/о проводить курсы с использованием именного образовательного чека;

· сформировать систему зависимости присвоения квалификационной категории мастерам п/о, не имеющим педагогического образования, от профессиональной (педагогической) переподготовки их по специальности «педагог профессионального образования»;
2-ой блок

Цели и задачи программы
ГУДПО «Научно-методический центр профессионального образования» при реализации программы обеспечивает достижение следующих целей:
· совершенствование форм обучения слушателей;

· систематизация программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки мастеров производственного обучения;

В процессе достижения целей Программы решаются задачи:

· реализация программы переподготовки и повышения квалификации мастеров п/о;

· представление системы знаний, практических умений и навыков (психологических, педагогических, методических, исследовательских, социальных), необходимых мастерам п/о для работы с учащимися НПО;
· обеспечение получения слушателями практического опыта работы в образовательных учреждениях.
3-ий блок
Ожидаемые результаты
Ожидаемыми результатами реализации данной программы являются:

· создание условий для повышения качества образования в учреждениях НПО;

· обеспечение подготовки педагога профессионального обучения по всем сферам профессиональной деятельности;

· подготовка педагогов профессионального образования, владеющих новым видением, убеждениями, навыками и умениями, необходимыми для практической работы с учащимися учреждений НПО;
· улучшение мотивации к повышению образовательного уровня.
4 – ый блок
Содержание профессиональной программы переподготовки мастера
производственного обучения с квалификацией – Педагог профессионального 
обучения
	№
	Наименование дисциплин и их основные разделы
	Всего
	Тео-

рия
	Прак-тика

	I
	Введение в профессию
	40
	38
	2

	1.1
	Нормативно-правовое обеспечение профессионального образования. Государственный профессиональный стандарт, Государственный образовательный стандарт и их взаимосвязь. Региональный компонент профессионального образования. Базисный учебный план. Образовательные программы.
	8
	8
	-

	1.2
	Возрастная анатомия, физиология и гигиена
Закономерности роста и развития организма в подростковом и юношеском возрасте; физиология нервной системы, общее развитие эндокринной системы, половое развитие; возрастные особенности развития органов пищеварения и опорно-двигательного аппарата, органов дыхания, гигиенические требования к возрастной среде помещений учебно-производственного назначения; профилактика инфекционных заболеваний; гигиена трудового обучения, профилактика вредных привычек.
	20
	20
	-

	1.3
	Основы медицинских знаний
Понятие о неотложных состояниях. Причина первой медицинской помощи при неотложных состояниях. Меры профилактики травматизма. Здоровье и факторы его определяющие. Этапы формирования здоровья. Психолого-педагогические аспекты здорового образа жизни. Понятие о стрессе и дистрессе.
	12
	10
	2

	II
	Психология
	39
	29
	10

	2.1
	Общая и возрастная психология
Психология как наука. Предмет, задачи, методы и структура современной психологии. Проблемы человека в психологии. Человек – индивид – личность – индивидуальность – субъект. Общее понятие о личности. Основные факторы и механизмы развития личности. Жизненный путь личности. Потребности. Мотивация. Деятельность: структура, виды, характеристики. Деятельностный подход и общепсихологическая теория деятельности.

Проблема общения в подростковом возрасте. Самосознание подростков в самоутверждении. Теоретическое мышление. Период юности. Формирование мировоззрения. Выбор профессии. Этап взрослости. Проблемы акмеологии. Кризисы на этапе взрослости.

	14
	11
	3

	2.2
	Социальная психология
Предмет социальной психологии. Теоретические и прикладные задачи социальной психологии. Общение и деятельность. Структура общения. Общение как обмен информацией. Речь как средство коммуникации. Невербальная коммуникация. Общение как взаимодействие. Общение как познание людьми друг друга. Группа как социально-психологический феномен. Малые группы. Феномен группового давления. Феномен конформизма. Групповая сплоченность. Лидерство и руководство. Стиль лидерства. Принятие группового решения. Эффективность деятельности малой группы. Стадии и урони развития группы. Феномен межгруппового взаимодействия. Социализация. Социальная установка и реальное поведение. Межличностный конфликт.

	20
	14
	6

	III
	Педагогика
	22
	20
	2

	3.1
	Общие основы педагогики
Педагогика как наука, ее объект. Категориальный аппарат педагогики: образование, воспитание, обучение, самовоспитание, социализация, педагогическая деятельность, педагогическое взаимодействие, педагогическая система, образовательный процесс. Образование как педагогическая система, образовательный процесс. Взаимосвязь педагогической науки и практики. Связь педагогики с другими науками.
	10
	10
	

	3.2
	Коррекционная педагогика с основами

специальной психологии
Предмет, задачи, принципы, категории коррекционной педагогики. Нормы и отклонения в физическом, психологическом, интеллектуальном и моторном развитии человека. Первичный и вторичный дефект. Профилактика, диагностика, коррекция недостатков личностного развития подростков. Дивиантное поведение у подростков.

	12
	10
	2

	
	Профессионально - педагогический блок
	
	
	

	IV
	Общая дидактика
	58
	30
	14

	4.1
	Происхождение и развитие дидактики. Предмет дидактики. Основные понятия. Философские основы теории обучения. Психологические основы теории обучения. Методологические основы теории обучения.
	5
	5
	-

	4.2
	Законы, принципы и компетентности.
Законы и закономерности обучения. Дидактические принципы. Ключевые компетентности


	12
	8
	4

	4.3
	Содержание образования
Понятие содержания образования. Личностно-ориентированное содержание образования. Метапредметное содержание образования. Деятельностное содержание образования. Содержание как образовательная среда. Культурно-историческое содержание образования.
	10
	10
	-

	4.4
	Образовательный процесс
Образовательная деятельность. Организация образовательного процесса. Тематическое планирование занятий. Образовательное целеполагание. Индивидуальная образовательная траектория. Рефлексия в обучении.

	16
	10
	6

	4.5
	Классификация форм и методов обучения. Организация формы практического (производственного) обучения.
	7
	6
	1

	4.6
	Средства обучения и контроля
Современные средства обучения. Формы и виды контроля. Методы контроля качества практического (производственного) обучения. Диагностика развития личностных качеств.
	8
	5
	3

	V
	Методика обучения
	72
	64
	13

	5.1
	Классические отечественные методики
Обучение на Руси. Систематизация обучения М.В. Ломоносова. Свободная школа Л.Н. Толстого. Дидактика П.Ф. Каптерева. Система обучения А.С. Макаренко. Методика А. Г. Ривина.
	7
	6
	1

	5.2
	Инновационные методики и педагогические технологии
Программированное обучение. Развивающее обучение. Проблемное обучение. Эвристическое обучение. Личностно-ориентированное обучение. Продуктивное обучение.
	45
	38
	7

	5.3
	Методики дистанционного обучения
Типы дистанционного обучения. Технологии дистанционного обучения. Формы дистанционных занятий. Электронный учебник. Образовательный web-сайт.
	12
	7
	5

	VI
	Формы, методы и приемы обучения
	53
	35
	18

	6.1
	Формы учебных занятий
	7
	5
	2

	6.2
	Творческий урок
Как разработать творческий урок. Как разработать творческие задания. Образовательная ситуация. Конспект урока.
	12
	8
	4

	6.3
	Проблемный урок.

Как разработать проблемный урок. Как разработать проблемные задания.
	12
	8
	4

	6.4
	Методы продуктивного обучения
Когнитивные методы обучения. Креативные методы обучения. Методы организации учения. Мозговой штурм. Метод проектов.
	12
	9
	3

	6.5
	Приемы обучения
Дирижируем уроком. Соуправление классом. Способы повышения интереса. Приемы обучения с помощью органов чувств. Приемы конструирования вопросов. Прием «найди ошибки». Иллюстрирование. Игры-тренинги. Способы повторения. Устный опрос. Письменный контроль. Взаимоопрос по цепочке. Виды домашних заданий.
	10
	5
	5

	VII
	Учебно-методическое обеспечение профессионального обучения
	26
	11
	15

	7.1
	Комплексное методическое обеспечение практического (производственного) обучения
Структура и содержание комплексного методического обеспечения, его основные компоненты. Задачи и содержание планирования производственного обучения. Особенности подбора учебно-производственных работ. Особенности разработки рабочей учебной программы.
	14
	5
	9

	7.2
	Разработка учебно-методических и дидактических
материалов
Стандарты по оформлению учебно-дидактических материалов. Психофизические закономерности восприятия информации. Аудиовизуальные технологии обучения. 
Интерактивные технологии обучения.
	12
	6
	6

	VIII
	Информационные технологии в образовательном 
процессе
	42
	15
	27

	8.1
	Образовательные возможности информационных технологий в современном учебном процессе
	7
	4
	3

	8.2
	Разработка электронных учебных материалов при подготовке к занятиям
	18
	6
	12

	8.3
	Использование электронной презентации в процессе обучения
	11
	3
	8

	8.4
	Организация взаимодействия учащихся и педагога на основе учебного web-сайта
	6
	2
	4

	IX
	Планирование и организация опытно-экспериментальной деятельности
	45
	36
	11

	9.1 
	Виды педагогических инноваций, критерии ее реализации, приоритеты модернизации. Виды и типы экспериментов.
	9
	9
	-

	9.2
	Содержание и основные этапы логико-структурного подхода к планированию и организации опытно-экспериментальной деятельности педагога
Разработка планирования опытно-экспериментальной работы. Структура Программы эксперимента. Индивидуальный план исследования в режиме экспериментальной деятельности. 

	12
	7
	5

	9.3
	Критерии эффективности экспериментальной
деятельности
	5
	5
	-

	9.4
	Диагностический инструментарий
Виды, типы, требования. 
	8
	7
	1

	9.5
	Технология мониторинга качества преподавания
Средства мониторинга. Информационные технологии в мониторинге качества преподавания.
	5
	5
	2

	9.6
	Обобщение результатов эксперимента
Обработка результатов эксперимента. Методика проведения работы с анкетой. Оформление отчета по результатам опытно-экспериментальной работы.
	6
	3
	3

	X
	Охрана труда и здоровьесберегающие факторы.
	22
	20
	2

	10.1
	Охрана труда
Основы законодательства об охране труда. Санитарные нормы на условиях труда. Типовые требования по безопасности труда. Виды инструктажа. Общие требования безопасности труда и производственной санитарии при производственном обучении. Электробезопасность, пожарная безопасность.
	9
	9
	-

	10.2
	Формирование здоровьесберегающих условий организации образовательного процесса
Здоровьесберегающие технологии и современная система образования. Формирование здоровьесберегающих условий. Обеспечение гигиенических условий образовательного процесса. Психологический комфорт педагога и учащихся при организации учебного процесса. Экспертиза здоровьесберегающей деятельности образовательного учреждения.


	12
	10
	2

	XI
	Педагогическая практика
	80
	
	

	11.1
	Практика методическая
Анализ теоретических и практических занятий по направлениям профессиональной подготовки. План–конспект урока теоретического и производственного обучения. Психолого-педагогическая характеристика учащегося и коллектива.
	40
	
	

	11.2
	Практика педагогическая
План учебно-воспитательной работы на период практики. Перспективно-тематический план занятий. Анализ актуального педагогического опыта.

Освоение современных производственных технологий (в ресурсных центрах НПО и на производстве).
	40
	
	


Итого:

· всего часов  – 497 ч., из них:
· теоретическое обучение – 303 ч.

· практическое обучение – 114 ч.

· педагогическая практика - 80 ч.
5-ый блок
Система мероприятий по реализации программы
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Испол-

нители

	1.
	Разработать и внедрить курс лекций, семинарских и практических занятий по психологии, педагогике, дидактике, методике преподавания.
	Сентябрь - октябрь
	Ярутова А.Н., директор ГУДПО «НМЦПО», Максимова С.В., методист

	2.
	Организовать постоянно действующие курсы профессиональной переподготовки специалистов с квалификацией – Педагог профессионального обучения.
	Сентябрь 2005 г.
	Ярутова А.Н., Максимова С.А.

	3.
	Подготовить и провести курсы профессиональной переподготовки специалистов с квалификацией - Педагог профессионального обучения.
I семестр
II семестр

III семестр

IV семестр
	Октябрь 2005 г.
Сентябрь 2006 г.

Декабрь 2006 г.

Март 2006 г.
	Максимова С.А.

	4.
	Организовать оказание методической помощи по вопросам методики обучения учащихся НПО и новым информационным технологиям.
	В течение 2005-2006 уч. г.:
сентябрь – март 2006-2007 гг.
	Максимова С.А., Терентьева О.Н,, методист НМЦ

	5.
	Подготовить и издать методические пособия для мастеров п/о по вопросам курса.
	Май 2006 г.,

Май 2007 г.
	Ярутова А.Н., Максимова С.А., Терентьева О.Н.


	6.
	Конкурс «Мастер производственного обучения – 2007»
	Апрель 2007 г.
	Ярутова А.Н., Максимова С.А., Терентьева О.Н., Захарова Т.А.

	7. 
	Создать республиканский компьютерный банк данных о мастерах п/о, прошедших курсы профессиональной переподготовки специалистов с квалификацией – Педагог профессионального обучения.
	Систематически
	Терентьева О.Н.

	8.
	Подготовит и провести «круглый стол», «Обеспечение качества профессионального образования через развитие педагогического персонала».
	Май 2007 г.
	Ярутова А.Н., Максимова С.А., Терентьева О.Н., Захарова Т.А.

	9.
	Наладить сотрудничество с Муниципальным образовательным учреждением «Центр психолого–медико–социального сопровождения «Содружество».
	
	Ярутова А.Н.


